                             以数据服人

                                                 南京市觅秀街中学  邱月
     在教学过程中有一个一直让我很头疼的问题，就是作业上交。每次看到桌上放着写了一串名字的纸条我都有种抓狂的冲动。但是这个问题在我尝试过和学生谈话、分层布置作业、在班级集体规范等各种方法均奏效不大或效果不长久之后仍然困扰着我。尤其是进入初三以来，有很多人作业不会就不交，而交上来的作业中有很大一部分是不合格需要返工单独辅导的，而我却分身乏术，就连见缝插针也无法完全把作业的缺口堵上。我还发现，作业我是非常用心的一个个批的，但往往三个班人数较多，我会把共性的问题记住，突出的个人问题我在课堂上也会提到，但有时会记漏或记差了，学生们会很“聪明”地用我记漏或记差这件事来起哄，转移他们作业疏漏的责任。我经常为此大动肝火。只是脾气过去了，我也知道，这样是解决不了问题的。

直到某一次，在我担任班主任的班级里，我就作业规范问题召开了一次主题班会，和学生共同探讨了作业规范的影响，第二天的政治作业有了明显的改善，作业上交及时，质量也高了很多，相应的，批改难度就小了很多。我趁此机会做好批改记录。上课时，我在黑板上写下了1 2 2 6几个数字，学生一头雾水，充满了好奇心，都在想这四个数字代表着什么。有人翻开了书本，有小组通过批改分数反思自己小组的完成情况，有班委在寻思是不是小组之间的合作和竞争……这是个好的开始，我鼓励自己。我示意大家安静下来，给大家解释了1 2 2 6的意思。昨天的作业是导学案的预习案，全班28个人有1个人未交作业;有2个人没有勾画学习目标，作为初三学生，值得反思；在布置作业时有分层要求，但有2个人完全没有在意，1个全部完成了，1个完成了不适合他的内容，在学科班长明确要求之后还出现这样的失误，学习习惯上的细节需要引起重视；面对本单元全书最难懂的政策术语，有6个人完全没有收获和疑问，预习的质量堪忧。每一个数据，我都进行了相应的解读，每一个数据都有具体的人名对应。没有冤假错案，没有无法做到的不可抗力因素。学生心服口服。对于我说到的问题，学生真正开始了反思。而我这节课要讲的内容学生真正用心学进去了，虽然让我这节课的节奏变慢了很多，但真正肯听、有问、实讨论才是真正有效的课堂。也是在这样的基础上，才能慢慢养成良好的习惯和学科能力，逐步让课堂活力起来，大家都动起来节奏自然而然就会快了。之后，我在其他班也尝试了这样的方式，刚开始的效果不一定都这么立竿见影，但试行一个月以来，作业规范和质量有了明显的改善。

中国人崇尚“以德服人”“以理服人”，而我觉得，“以数据服人”就体现了这两点。在你列明数据的时候，你是在说事实，没有指责，没有嘲讽，只是提出意见和建议，这就是“以理服人”。而老师花了很多时间认认真真地批了每一个人的作业，明了他们每一个人的状况，给每一个人具体的指导，这本身对他们就是一种润物无声的震撼，这就是“以德服人”。在大数据时代，数据给人以最直观的冲击，很多你发了很大火学生也无法感受严重性的问题用数据就可以讲明，你说班上有人没交作业，不交作业的人可能还在窃喜，远不如班上只有那1个人没交作业来得打脸，其他学生也不用无辜承受怒火。很多事情在你列明数据之后学生就知道你不是针对他个人，而是给同类问题的学生一些方法，师生之间的矛盾冲突会缓解很多。最重要的是，规范就在数据中潜移默化地建立起来了。

