尊重他人从我做起
王安瑛
新教师，新起点，新期待，怀揣着梦想开始了我的教书育人生涯，并有幸成为了一名稚嫩的班主任，揣摩着初次的班级管理，教育在我看来并不是一件简单的事，教育面对的群体不是单独的个体，而是存在差异性的群体，教育需要长期的陪伴，传道授业解惑，这个过程必须是个富有有生命力的过程，既是老师走进学生生命的过程、同时也是学生走进老师生命的过程。而我的这颗育人种子就在七三班这片土壤中悄悄地生长着。
 在开学不久的一节数学课中，一位学生的表现引起我的注意。每当我抛出一个问题，话音刚落，他总是能在几秒中之内瞬速说出答案，一开始我看到这种课堂回应感到很欣慰，一方面体现了他自身学习能力强，反应迅速，能够很快的融会贯通的特点；另一方面，他的表现也是我在教学中的积极反馈。如此我在心里建立起了对他的肯定。但在一节反刍课中，同样的表现让我看到深藏背后的一些细节习惯。我在一张课件上给出了五个问题，设计了五个不同层次的学生进行回答，课中我播放到这一页时，没等到我开始提问，这位学生果然马上开始说答案，下面的学生也被答案先入为主放弃了自己的思考，整个设计的教学环节全部被打乱，不得不开始做出调整，课后我对这位学生的整个“抢答”过程进行了深刻的反思，细细想来他在面对问题的时候总是声音比动作快，没有举手示意老师的习惯，不等老师说完，他就迫不及待想说出自己一眼所看到的答案，所以也不能保证每次都是正确的。同样的情况出现多次，于是我一直在寻找合适的机会，担心教育不当反而打消了他上课的积极性，但往往很多问题的发展是并向的，第一个教育契机：一节地理课中，地理老师将他送到我的办公室，说他上课导学案不见了，书本不看，态度不端正，让他站在座位上反思一会，不听话，也没有站。一开始我用非常严厉的语气教训了他，他一直坚持说自己没捣乱，并且在默默地掉着眼泪，于是我转换了语气，在多次耐心的询问下，他和说出了实况，他说到“我是用腿跪在了椅子上，又弯腰趴在桌上看课本，所以老师以为我没有站，我觉得很委屈”。然后我就问他“第一节体育课学习了什么？”，“学了怎么站队、立正、稍息……”，我请他给我做了一个示范，他双手放在大腿两侧、昂首挺胸，站的非常标准，我问他“刚才你也是这么站的吗？”他似乎意识到什么，很羞愧很小声的说到“不是……”，“那你觉得刚说的还成立吗？还觉得委屈吗？”，他摇了摇头，我接着问他“你觉得上课作为一位学生不听课、不看课本是尊重老师的表现吗？”，“不是”，“那你想老师尊重你吗？”，“想……”，“那该怎么办呢？”，“和老师道歉，主动承认我哪里做错了”，“很好，学会尊重比别人，别人才会尊重你”。第二个契机：一天下午大课间，我们班这周分配是去篮球场，我发现他开始对班级所有男生进行组队，在他说明具体规则的时候，旁边有个男生一直在插他的话，多次之后他显得很不耐烦，很生气的说“你能不能等我说完再说”，“你上课不也爱插老师话吗？凭什么说我？”同学说完，他看了我好几眼，在回班的路上，我故意和他走在一块，和他聊了聊刚才发生的事情，我问“刚才你说规则的时候，被别人打断了，心情如何？”，“很烦，他一打断我就要把前面说的再说一遍，耽误了打篮球的时间”，“可那个同学好像不太服气你说的，为什么呢？”，“因为他说我上课也这样打断老师讲话，那老师你会生气吗？”，“生气倒是不会，但是你的确没有做到尊重别人，可以发表自己的意见，但是一定要等别人把话说完，给别人一个请示，在别人允许你了，你才可以说出你的想法，你说对吗？你希望别人这样对你吗？”，“对，我也想别人这么对我”，任何的尊重都是相互的，要想赢得别人对你的尊重，一定要学会尊重别人。在这段时间里，我见证了他的改变，互相尊重的观念深入了他的内心，不需要外人的提醒，上课都是按照约定好的规则举手回答问题。
作为老师，教育的目的就是使每个学生都能沐浴爱的阳光，健康快乐的成长，多发现他的好，发扬他的好，要寻找合适的机会、采取合适的方式，帮助他自主发现自身的问题，从他的角度、以他的方式，潜移默化。班主任要发挥自我的智慧，发现孩子的优势，使孩子们成为可塑之才，站在孩子成长和鼓励孩子进步的角度去思考去探索，用点滴的“爱”铸就孩子的绚烂的未来！
