做一名合格的觅秀人
——校本培训心得  闫涵
    8月22日—8月24日，全体新教师在学校进行了为期两天的校本培训。时间虽短，但是培训的内容和学校的组织以及日常教学息息相关，使我们对学校及学生有了更深层次的了解，有助于我们更快地适应这个集体并投身到工作中去。
学校的育人理念是“为成长而教育，培养行知雅秀的人”，不一味地追求成绩从而忽略学生的个性发展及成长需求。学校所实行的课改是建立在遵照学生的学习、成长规律的基础上，把握学生的学习兴趣，提高学生的学习主动性，培养学生自主学习的能力。学校志在培养“三自”学生，即“自主教育、自主学习、自主生活”。这是数字化快速发展的社会对于人才的要求，符合学生立足社会的长远发展。在培训的过程中，我感受到了各位领导和同事对我们的关心和帮助。觅秀街中学是一个团结有爱、奋发向上、充满活力、感染力强、人人各司其职、凝聚力强的集体，这和每位教职工的努力和认真是分不开的。
学校分为四大中心，分别为：课程教学中心、学生成长中心、教师发展中心、保障服务中心。每个中心负责的事务都有较为清晰的划分，有助于学校教务、教学工作的高效开展。学校文化中很重要的一部分是学校“四大节”的举办，即“读书节、体艺节、科技节、课程文化节”。这些活动的举办能够极大丰富学生的校园生活，培养学生对于阅读、体艺、科技等的兴趣。其中“读书节”和语文阅读联系紧密，可以激发学生的阅读积极性，帮助学生养成良好的阅读习惯，也可以将平时的语文阅读校本课程进行一定的成果化展示，鼓励学生多阅读。
之前在山东培训时，学科班的指导教师给我们播放了一些课堂教学视频，让我们对于课堂流程有了一定的了解。但是考虑到学情不同，不同的学段、不同的课堂所实施的具体教学流程又不尽相同。教学需要因时制宜、因地制宜。课程教学中心的李主任和新教师分享了觅秀街中学所通用的课堂流程。为了易于新教师理解和把握，李主任将课堂流程细化为八个板块，从课前准备、课堂引入到分组展示、小组点评，这样的解读更加清楚明白。当然具体的操作还是需要我们在课堂中实践、揣摩。
郑主任在23日下午给我们三个新班主任做了关于班主任工作的培训。虽然班主任工作比较繁琐和复杂，但郑主任耐心地和我们分享了班主任工作的一日常规，讲解细致、全面。对于新教师来说，班主任工作是陌生的，但是人本就是需要不断学习和进取的，对于不懂的事情敏而好学，注重总结，相信自己在新的工作领域中是会快速成长的。
培训期间，白校长也和新教师做了一些交流，并提出了几点希冀：新教师要遵守纪律，在人际交往中要注重礼节、尊老爱幼，在工作中勤奋进取，时刻谨记教师的使命，做“知识的传授者，文化的使者”。
觅秀大家庭在各位开创者和建设者的经营下已经取得了骄人的成绩，发展态势良好，我们这批新教师会在前人的基础上开拓进取，为觅秀街中学更加璀璨的未来贡献自我的力量！
