新开始新挑战
——校本培训感悟  王安瑛
    在暑期30天培训结束之后，终于迎来了走进校园践行理念的这一刻，充满挑战也充满信心。此次校本培训如同一块敲门砖，敲开我们进入觅秀街中学的大门，引领我们成为一个具有觅秀精神的新教师。
      通过几位经验丰富的前辈老师介绍，使我对觅秀街中学的学校历史、校园文化、课堂文化及流程、教师工作要求及职业规划有了更进一步的了解和理解。了解学校历史及文化，是我们进入新环境工作的基础，今年是觅秀街中学办学的第四年，学校行政办公体系完善、校园基础设施齐备、教师工作氛围和谐、教学工作严谨认真，学校的育人目标让我印象尤为深刻——为成长而教育、培养行知雅秀的人。这一切都让我感到学校未来发展欣欣向荣的必然性以及即将成为其中一份子的自豪。具体地，首先，学校以四大中心组成行政办公部门，为我们日后的教学工作提供了导向与帮助。与此同时，学校管理团队分工明确、规章制度合理，作为新教师遵从学校安排、遵守规章制度是最基础也是最重要的，我会时刻以此要求自己，做好自己的工作。其次，学校结合育人目标设计了四大节——读书节、体艺节、科技节、课程文化节；三次社会实践课程；两个仪式——青春仪式、成长仪式等，以此可以拓宽学生视野、丰富学生文化生活、促进学生全面发展。整个校园文化充满活力，不再是传统的只以分数论高下，遵循人的发展规律，尊重个人发展，这也要求教师要有多元观念，做到因材施教。最后，教学工作作为我们安身立命之术，是我们职业发展道路中的重中之重，我们要在学校理念的带领下，学习课改精髓，从课程和课堂两个方面努力。课程——课程水平决定学校的发展水平，课程高度决定学生成长高度，因此提升课程水平、注重课程整合至关重要，例如现已有的阅读课程、实践课程、体艺课程都充分体现了学生多维发展的课程目标。作为新教师首先要有课程观，要不断开拓丰富学科课程，其次，要以课程标准为依据、学科核心素养为导向科学的进行课程整合。课堂——觅秀街中学课改课堂是40分钟一节课，课堂组成可细分为八大步骤，作为新教师一开始要按照学校三年积累的经验为基准要求自己，努力完善好每一个步骤，重新认识教师角色分工，将课堂主体性交还给学生，培养每位学生积极参与课堂的意识，实现自主管理。在此基础上，要学会融汇贯通，结合学科特点进行变通创新，打造特色课堂。
       新学期学校安排我担任初一新生的班主任，体现了学校对我的信任，需要学习的东西太多，要虚心的向前辈老师们学习经验，在日后的实践工作中快速成长，合理科学的管理好班级，为实现每一位孩子积极阳光的发展努力，力争做一位合格的班主任。
    作为一位新教师，要谨记白校长的谆谆教诲，以“持久苦干是上上等人品”为信念鞭策自己、提升自己。带着一颗爱心，在觅秀街中学的舞台上全新的开始，迎接未来无数的挑战，为自己选择的事业负责到底。
