行之致秀
——2017新教师校内培训有感   蔡晓茹
短短两天校内培训就这样结束，很多前辈给予了很多的宝贵经验。虽然在进行校内培训之前，白校长给我们新教师提供了去山东“271教育集团”为期一个月的学习机会，在这一个月里学到了很多对于新教师来说非常宝贵的知识，但校内培训是我们不仅仅对学校在常规管理方面有所了解，同时也对学校所进行的教育改革有了更加深刻的认识。
在校内培训第一天的上午，所有新教师在一起对山东271学习之旅做了简单的分享。何主任不仅针对每一位教师的分享做出总结，同时也根据自己以往去“271教育集团”培训的经历与我们分享，和新教师一起讨论“271教育集团”的教育模式的优势并结合我们觅秀街中学的教育课程改革与我们进行分享，让我们了解觅秀教育与271教育的不同之处与相同之处。“271教育集团”与觅秀街中学都是推行着新课改，但在具体的实施操作上还是有很多的不同。我们觅秀街中学的育人目标是“为成长而教育，让孩子们成为行知雅秀的人。”为素质而教育，为觅秀而教育。
李中原主任为我们分享了具体的觅秀课堂，在觅秀课堂中一般有课堂导入、学习目标解读、讨论探究、展示分享、学生点评和课堂总结这几个环节。在觅秀的课堂中，老师只是引导的作用，要将课堂时间真正的还给学生，让学生成为课堂的主人。这就要求我们教师在进行教学设计的时候，要真正的做到对课程、对教材、对学生的全面掌握。虽然在课堂上教师的讲授时间变少，并不意味着教师可以更轻松。相反，在仅有的这几分钟如何引导学生自主的探究学习、将课堂的环节紧密相扣，这就要求教师的教学设计更加用心。在开始时，并不是每一个孩子都有自主学习能力的，这就要求我们教师在课程开始时对他们进行培训。也就是说，前期的课堂重点在于学生自主探究学习能力的培养，当自主探究学习成为学生所具备的能力时，也就意味着他们可以真正的成为课堂的主人。
校本课程和社团的开发是觅秀课程中不可忽视的重要部分，周喻老师首先给我们新教师介绍了觅秀现有的校本课程和社团活动，分享了校本课程和社团活动的具体实施和所取得的成果。同时，也告诉每一位教师都要设计属于自己的校本课程，针对这个要求相信对很多新教师而言都是有一定难度的，美术学科相对于其他学科而言校本课程的研发要显得更容易一点。对此，我在心里也有了一些对校本课程的研发有了一些自己的想法。具体怎样去设计和开展还有很多需要学习的地方。开发的校本课程不仅仅是要吸引学生，还要有后续课程的发展性，要形成系统的课程。与此同时，要能够真正的让学生学到知识而不是很开心的玩玩就算了，要让他们在玩儿的过程中知识。
通过这两天的学习，让我认识了觅秀的精神，受益匪浅的同时也认识到需要学习的地方还有很多。在以后的工作中，也要不断地学习成长，永不懈怠。
