2017年覓秀街中学新教师校本培训总结
邵东亚
     8月22日23日参加了覓秀街中学的新教师校本培训,会上白校长做了热情洋溢的发言:对新教师的到来表示欢迎,对学校的总体介绍,对新教师的要求和期望等;几位主任也毫无保留地把宝贵的经验传授给大家,总之让大家进一步了解了覓秀街中学,了解了覓秀街中学文化,了解了覓秀街课堂及日后各自的工作方向及目标.就培训内容大致总结如下:
    一·觅秀街中学创办于2014年，办学晚，起点高，生源基础薄弱，但在白校长先进的教学理念引导和教师的不懈努力下，在2017年中考中取得了辉煌的成绩（全区第四名）。学生不仅考的好，更是乐在学校。他们在觅秀的课堂中真正找到了主人翁的感觉，教师真正全面放手，把课堂大胆全面放手给学生，让他们自己教自己，自己管理自己。校本课程和社团活动引导关注学生所需及未来发展，培养学生自信及把握掌握未来的能力。“为成长而教育，培养行知雅秀的人”这是觅秀人的育人目标。总之，觅秀街中学在校领导团队和教师团队的不懈努力和苦干下已呈现出欣欣向荣之景象，也逐渐得到社会各界认可和好评。
    二·校园文化及课程特色：课改五认真：导学案·PPT·活页（备课本）·观课本和作业五认真。
校园四大节：读书节·体艺节·科技节和课程文化节。
特色课程和社团活动。
大单元课程整合。
觅秀课堂：1.课前准备。教师提前五分钟进课堂，下发导学案，指导学生开始课前的准备工作，书写课题和学习目标。2.课堂引入。2·3分钟快速导入，可以是教师讲解，可以是小视频，可以是小情景剧，形式多样。3.解读学习目标。1·2分钟，双色笔勾画强调。4.自主建构。5分钟左右针对探究内容，学生独立思考。自主建构。5.合作交流。3·5分钟小组长快速汇总本组最佳答案，可跨组讨论，一切以学生自主学习为主。6.分组展示。5·8分钟没去展示的要继续完善探究案，预备点评补充。7.小组点评。10·15分钟A层次学生带领B层次学生前往展示区进行点评，要有高度和深度，可拓展，可与下面学生互动。8.课堂小结。3分钟教师进行本堂课的小结，重新回扣学习目标，也可由学科班长进行，教师进行补充。9.补充。评价及时全面，教师整堂课讲解不超过10分钟，学生是主体。实验学科要注意安全培训。
等等。
通过培训我们初步了解了觅秀街中学及觅秀课堂，很感谢学校的细心周到安排，使我们走进课堂不致于手忙脚乱。觅秀就是一本深奥的大书，值得我们不懈的阅读，“杨帆远航，奋勇前行”。
