2017年觅秀街中学新教师校内培训方案

一、培训意义

1.让每一位新教师转变角色，进一步认识到“觅秀教育”的课程内涵，树立新的教育教学理念，做好为觅秀教育奉献拼搏的思想准备及行动准备。

2.让每一位新教师基本掌握觅秀课改实践操作流程，确保新教师能自主编制合格的导学案，能按照觅秀课堂标准上课。

3.让新班主任能提早进入角色，掌握课改班级建设及管理的核心要点和基本规范。

二、领导小组
组  长：白连顺

副组长：许文华
成  员：丁晓勤、苏  巍、何美萍、李中原、郑永昕、陈  娟、周  喻、陈 园
三、参训教师：2017年分配新教师，2017年招聘新教师
四、培训地点：学校会议室
五、培训安排
	觅秀街中学新教师校内培训日程

	日期
	时  间
	培 训 内 容
	培训导师
	参加对象
	责任人

	8月22日
	上午
	8:30-
10:10
	新教师分享交流山东培训心得及入职打算，了解教师发展规划
	何美萍
	全体新教师
	何美萍

	
	
	10:30-11：30
	了解学校办学理念、思想文化、学校发展历程及重要的实践探索
	苏  巍
	全体新教师
	

	
	下午
	2:00-
3:00
	学习大单元课程整合的意义、特点、编制要求及大单元基本课型
	何美萍
	全体新教师
	

	
	
	3:20-
4:20
	学习教师教学五认真的规范要求、觅秀课堂教学基本流程及觅秀课堂评价标准
	李中原
	全体新教师
	

	8月23日
	上午
	8:30-
10:10
	学习导学案编制、审批、使用、批改及活页备课的基本规范
	陈  娟
	全体新教师
	丁晓勤

	
	
	10:30-11：30
	了解校本社团开发流程，学习设计校本社团实施方案及上课规范
	周  喻
	全体新教师
	

	
	下午
	2:00-
2:40
	了解学校“四节”等特色课程，学习教师一日常规及其他工作规范
	丁晓勤
	全体新教师
	

	
	
	2:50-
3:20
	2016年入职教师分享成长体验
	陈  园
	全体新教师
	

	
	
	3:30-
4:30
	了解班主任工作基本要求，学习班级文化布置、部委小组建设、培训评价等管理规范
	郑永昕
	新班主任
	


六、培训要求
1.请培训导师根据各自负责的项目认真准备相关材料，确保培训效果。

2.请全体新教师准时参加培训，认真聆听，做好笔记，及时交流，培训结束完善暑期培训心得并上交到教师发展中心。

3.后勤服务：苏  巍、叶明生。
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